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JUNE 17-18, 2010

DE MEERVAART – AMSTERDAM – THE NETHERLANDS

Seminar-NIEUWSBRIEF – 17 mei 2010

Inleiding
Nog een paar weken te gaan naar het internationale seminar in Amsterdam, over LLL en de SCHE. Belangrijke elementen binnen het hoger onderwijs voor de komende jaren, ‘all over the world’. In deze nieuwsbrief de meest actuele gegevens betreffende dit gebeuren.

Aangezien we het seminar kleinschalig willen houden, mede om de workshops te gebruiken als platform voor een goede uitwisseling van ervaringen en plannen, is er op dit moment nog maar een beperkt aantal plaatsen beschikbaar. Mocht u zich dus nog willen aanmelden, dan verzoeken we u dit op korte termijn te doen. Ongetwijfeld zal een aantal van de thema’s die nu aan de orde komen, op basis van de uitkomsten van dit seminar in de komende jaren verder worden uitge​werkt binnen internationale netwerken met hun eigen activiteiten – dus er zullen nog wel kansen komen om ‘aan te haken’, maar het zou interessant zijn om vanaf het begin een aantal experts te laten bouwen aan dat platform.
1 Pre-seminar: Summer Institute for Managers of Associate Colleges (leergang)

In de vorige nieuwsbrief is informatie gegeven over de bijeenkomst die op woensdagmiddag 16 juni, voorafgaande aan het seminar, zal worden gehouden over het ‘Summer Institute for Mana​gers of Associate Colleges and Programs’. Het betreft de plannen om vanaf 2011 een leergang aan te bieden rond de Associate degree, gericht op degenen die binnen een onderwijsinstelling verantwoordelijk zijn voor dit programma. Dat kan in een eigen organisatorische eenheid zijn, maar ook binnen de bachelor, een domein of een academy (instituut). 

In de bijlage van deze nieuwsbrief treft u nadere informatie over deze bijeenkomst aan. Ook wordt aangegeven hoe u zich hiervoor kunt aanmelden.

2 Programma

Het programma dat is samengesteld, ziet er op dit moment als volgt uit:

Thursday

09.00 – 09.45 h.

· Registration

09.45 – 11.10 h.

· Welcome
Jan Nienhuis / Hans Daale, Leido
· Presentation about the project and the accomplishments until now
Snejana Slantcheva-Durst, University of Toledo
· Plenary presentations about strategies on LLL and (flexible) learning pathways

· The Netherlands: The Dutch Strategy
Patrick Leushuis, senior policy advisor Dutch Ministry of Education, Culture and Science
· U.S (Ohio): The State and Local Strategy on creating learning pathways
Patrick McLean, Financial Director of Toledo Mayor / former Board of Regents
· Bulgaria 
Irina Radevska, National Consultant in the Bologna Follow-Up Group, Bulgaria and Co-author Bulgarian National Strategy on LLL

11.10 – 11.30 h

· Coffee break

11.30 – 12.30 h

· Presentations: 
· Quality and Diversity of Dutch Higher Education
Koen Geven, former chair European Students’ Union (ESU) / member of the Dutch Commission on the future of HE in the Netherlands (Commissie Veerman, which has published a very interesting report with recommendations for the next decade) 

· Implementation of the National Qualifications Framework for LLL
Karin van de Sanden, Project Manager, Dutch Ministry of Education

12.30 – 13.00 h

· Panel discussion on national LLL strategies  – looking at the Bologna Process and ‘the modernizing’ of the Higher Education Area in the next decade
-  Sylvie Bonichon, Bologna expert for the representation of SCHE in France
-  Patrick Leushuis
-  Koen Geven
-  Patrick McLean
-  Irina Radevska
Chair: Snejana Slantcheva-Durst
 

13.00 – 14.00 h.

· Lunch
14.00 – 15.10 h.

· Plenary presentations 
· Study on LLL in Bulgaria and the role of the SCHE in the Bulgarian Education System

Stanislav Ivanov, International University College

· SCHE in Ohio (U.S.) in the Education System: role of the SCHE institutions (Community Colleges) and their repositioning
Ronald Abrams, Chair, Ohio Community College Association

15.10– 15.30 h

· Coffee break

15.30 – 17.00 h.

· Workshop sessions (4 themes – some themes are covering more sub-themes)
1. Cooperation between Higher Education Institutions and Businesses

2. Flexible Learning Pathways and LLL
 
including: Recognition of Prior Learning / Formal and Non-Formal Learning
3. Regional Cooperation, focused on Life Long Learning

4. Governmental Involvement in Life Long Learning Policy
  
including: Quality Assurance and Accreditation
19.30 – 22.00 h.

· Dinner (cruise through the canals of Amsterdam)
Friday
08.45 – 09.30 h.

· Registration

09.30 – 09.35 h.

· Opening session
09.30 – 11.00 h.

· Plenary presentations 

· Role of VET and Colleges in LLL 
 
Manfred Polzin, Senior Policy Advisor MBO Raad, member of EUproVET (European |
 
Network National VET-Associations)
· Education in Employment and Roadmap for Employer-Academic Partnership 
Margaret Linehan, Cork Institute of Technology, Ireland

· Role of Community Colleges in regional development
 
Morris Beverage, President, Lakeland Community College Chair of the OACC Presidents
      Group 
11.00 – 11.20 h.

· Coffee break

11.20 – 12.45 h

· Workshop sessions (4 themes – some themes are covering more sub-themes)
1. Cooperation between Higher Education Institutions and Businesses
2. Flexible Learning Pathways and LLL
including: Recognition of Prior Learning / Formal and Non-Formal Learning

3. Regional Cooperation, focused on Life Long Learning
4. Governmental Involvement in Life Long Learning Policy 
including: Quality Assurance and Accreditation
12.45 – 13.30 h.

· Lunch

13.30 – 14.30 h.

· Plenary presentations

· First results of a study on the SCHE (level 5) in the EQF, in the Bologna Process
 
Magda Kirsch, EduConsult, Belgium
· Regional cooperation in building learning pathways: Governmental involvement needed?
 
Larry McDougle, President, Owens Community College (Ohio)
14.30 – 15.15 h

· Panel discussion: conclusions and recommendations from the workshops

Chair: Renay Scott, provost (Academic Vice President, Owens Community College (Ohio) 
15.15 -  15.35 h.

· Coffee break
15.35– 16.00 h.

· Impression of the seminar: outcomes, ideas, possibilities for networking in the future… and how about the SCHE and LLL…
Derek Longhurst, Chief Executive, Foundation Degree Forward, U.K.

16.00 – 16.20 h
Presentation: Plans for the founding of an international network on SCHE programs ‘World Asso​ciation for Short Higher Education Programs’ – Members: national and regional associations and individual experts 
Project management (Atlantis project)

16.20 – 16.30 h.
· Closing of the seminar

16.30 h….

· Drinks… Wrap up, et cetera

Workshops on Thursday and Friday

· Two presentations concerning the sub-theme:

· Followed by a overall discussion on the sub-theme, and:
-  conclusions / recommendations for an international network (LLL, SCHE and sub-theme)

	Workshop
	Thursday
	Friday

	1. Cooperation between Higher Education Institutions and Businesses

2. Flexible Learning Pathways (and LLL) 
incl.
-  RPL
-  Non-formal learning

3. Regional Cooperation, focused on Life Long Learning

4. Governmental Involvement in Life Long Learning Policy, incl.
Quality Assurance 
	The Netherlands

· Marianne van Loenhout

· Andre v.d. Leest

Dutch Metal Union (Association for Employers in ‘Metal Business’)

· Inge Ville

ISBW (Dutch private HEI)

The Netherlands

· Lucie te Lintelo

Hogeschool van Amsterdam

Bulgaria

· Eleonora Getsova 

Institute of Public Administration

The Netherlands

· Janneke Korf and colleagues

Hanzehogeschool Groningen (University of Applied Sciences)

U.S.

-     Renay Scott, Owens CC

The Netherlands

· Patrick Leushuis

· Karin v.d. Sanden

· Floor Boselie

Dutch Ministry of Education
	Ireland

· Terry Maguire

Institute of Technology, Tallaght)

Bulgaria / IUC

· Stanislav Ivanov / Gergana Dimitrova
U.S.

· Penny Poplin Gosetti

University of Toledo

The Netherlands

· Antoinette van Berkel

Hogeschool van Amsterdam 

The Netherlands

· Ineke Delies and project group (lecturers and. Representatives of the regional labor market) 

Stenden University of Applied Sciences

France

· Sylvie Bonichon, France

United Kingdom

· Derek Longhurst

Foundation Degree Forward


3 Hotels 
Het aanbod zoals dit is gedaan in nieuwsbrief 2 voor het WestCord Fashion Hotel in Amster​dam, niet ver van de Meervaart, geldt nog tot uiterlijk eind mei. Daarna vervalt deze aanbieding en zullen in voorkomend geval hogere prijzen dienen te worden betaald. Nog even op een rijtje wat het aanbod aanhoudt:

Dit hotel bevindt zich dicht bij de A10 (genoeg afstand om geen last van het verkeer te hebben) en is pas kortgeleden geopend. Het ligt aan de tramroute van Amsterdam Centrum naar de Meer​vaart. Naar de tramhalte is het ongeveer 6 minuten lopen, dan nog 5 minuten met de tram. We hebben een afspraak kunnen maken met het hotel voor zo’n 15 kamers, met de volgende prij​zen (die behoorlijk lager liggen dan via de website van het hotel dan wel algemene hotel​web​sites wordt gevraagd):

· Kamer voor 1-persoonsgebruik, inclusief ontbijt:  
125 euro

· Kamer voor 2-persoongebruik, inclusief ontbijt:
142 euro

Let op: deze prijzen gelden alleen voor de nachten van donderdag op vrijdag en vrijdag op zaterdag. Mogelijk kan men ook een kamer krijgen voor deze prijs voor woensdag op donderdag, maar dit is afhankelijk van de beschikbaarheid en de termijn van reserveren (dus hoe sneller hoe beter).

Er kan via de website van het hotel worden geboekt, met vermelding van de groepscode: GF992. Maar wellicht is het handig om een e-mail te sturen naar fashion@westcordhotels.nl en daarin uw ge​gevens te vermelden, met de code GF992. U verneemt dan verder via de mail alles verder te verrichten handelingen.

4 Kosten
De kosten voor het seminar zijn als volgt

· Gehele seminar (zonder diner op donderdagavond):

350 euro

· Gehele seminar (inclusief diner op donderdagavond)
:
385 euro


· Donderdag of vrijdag (dus een van beide dagen):

200 euro

· Donderdag, inclusief diner op donderdagavond):

235 euro

De bedragen zijn inclusief koffie, thee, lunch en documentatiemateriaal, en exclusief btw.

Na inschrijving ontvangt u van ons een factuur.
5 Inschrijving

Inschrijving voor het seminar kan via het invullen van het formulier dat bij deze nieuwsbrief is ge​voegd en ook is te downloaden van de website: www.dashe.nl/events/dashe/seminars.html. Het formulier dient te worden gestuurd naar: info@leido.nl. 
Mocht binnen drie dagen geen bevestiging zijn ontvangen, wilt u dan nog een reminder sturen of bellen met 06 10213508 / 020 6248675.
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Bijlage

Summer Institute for Managers of Associate Colleges (leergang)
Bijeenkomst woensdag 16 juni 2010

13.30 – 16.00 uur

De Meervaart - Amsterdam
Achtergrond

Er is een plan van aanpak opgesteld met een aantal organisaties in de VS en Europa om te komen tot een ‘internationale leergang’ voor managers, programma-coördinatoren en stafleden van instellingen voor het hoger onderwijs die betrokken zijn bij de ontwikkeling, vormgeving, uit​voering en aansturing van zgn. ‘Short Cycle Higher Education Programs’. Daarbij gaat het onder meer om onze Associate degree-programma’s, de tweejarige Ad-opleidingen in de VS binnen Com​munity Colle​ges en Universities (en daarvan afgeleide kortlopende opleidingen), de Foun​dation degree in de UK, HBO-5 in Vlaanderen, enz. Deze SCHE-opleidingen, in de landen binnen het Bologna-proces geplaatst op niveau 5, worden in allerlei situaties aangeboden: binnen instel​lingen voor hoger onderwijs, in samen​werking tussen instellingen voor beroeps- en academisch onderwijs, in zelfstandige instituten, binnen private opleidingen, in bedrijfs​acade​mies, enz. Zo’n aanpak is vooral gerelateerd aan de wijze waarop nationaal het onderwijs​sys​teem wordt ingericht en waar de ‘degree awarding power’ voor het afgeven van de graad voor een formeel getuig​schrift en/of het diploma voor een oplei​ding op niveau 5 wordt belegd.

Partners in Nederland

Mede vanwege de betrokkenheid van Leido bij de ontwikkeling en implementatie van de Ad in Nederland is twee jaar geleden het internationale Atlantis project gestart met partijen in de VS, in de staat Ohio – waarvan het seminar in Amsterdam een onderdeel is. In het verlengde daarvan zal de Leido Academy de coördinatie aan de Europese kant voor haar rekening nemen, met in het achterhoofd dat daarmee ook een basis kan worden gelegd voor verdere initiatieven rond de SCHE, zoals de vormgeving van activiteiten als: ‘joint degrees’, uitwisseling van docenten, schep​pen van mogelijkheden voor studenten om in het ene land een diploma op niveau 5 te behalen en in een ander land verder te studeren voor de Bachelor en internationale samenwerking rond de niveaus 4 en 5 (binnen de beroepskolom).

Aangezien de Leido Academy alleen maar op basis van haar statuten faciliterend kan zijn voor een netwerk van betrokken onderwijsinstellingen – die daadwerkelijk de activiteiten in de komende jaren gaan uitvoe​ren – willen we graag op basis van de voorliggende en te bespreken plannen met vertegenwoordigers van hogescholen en andere bij de Ad betrokken organisaties van gedachten wisselen over een vorm van participatie.

Bespreking en aanmelding
De plannen voor het Summer Institute willen we met geïnteresseerde hogescholen en organi​saties bespreken op woensdag 16 juni, van 13.30 tot 16.00 uur in De Meervaart. Dat zal gebeu​ren samen met vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen in de VS en de UK.

Aanmelding voor deze bijeenkomst is mogelijk door een email te sturen naar info@leido.nl, met:

· naam

· organisatie

· functie

· eventuele opmerkingen en vragen.

Er zijn geen kosten aan deelname verbonden.

Opzet Summer Institute – Management Course

Eind mei zal een eerste opzet voor het Summer Institute worden verspreid. Hier alvast een aantal zaken die meespelen:

· De leergang is gebaseerd op de ‘negen managementcompetenties’ van de American Asso​ci​ation for Community Colleges (AACC). Deze competenties zullen worden vertaald naar de situatie binnen het Bolognaproces, zodat een goede mix ontstaat voor een effectieve leer​gang.

· De leergang kent als hoofdonderdelen twee keer een periode van 3 weken in de zomer​vakanties (voor Amerikanen, Engelsen en veel anderen in de wereld een uitgelezen moment om aan de eigen competenties te werken) aan het begin en het eind van de periode die wordt uitgetrokken hiervoor. Er is eerst een verblijf in Amerika en de leergang wordt afgeslo​ten met drie weken in Europa (in principe Nederland, maar het is ook mogelijk om bij latere leergangen naar andere landen te gaan), zelfs in andere werelddelen.

· In de tussenliggende periode wordt in groepen gewerkt aan speciale opdrachten, met ver​spreid over het jaar een aantal studiedagen (wel in ieders eigen land). Daarbij zullen experts uit diverse landen aanwezig zijn, om lezingen en workshops te geven.

· Via de email en een forum op internet zullen de deelnemers actuele ontwikkelingen met elkaar kunnen bespreken. De uitkomsten daarvan dienen te worden ingebracht in een van de onder​delen van de ‘summer activities’.

Kosten en andere organisatorische zaken
Het is duidelijk dat in deze tijd het aan de ene kant lastig is om mensen binnen onderwijs​instel​lingen grootschalige scholingsactiviteiten te laten volgen, gezien de investering in tijd en geld, maar aan de andere kant biedt de invoering van de SCHE in ons land en in andere landen die met het Bolognaproces bezig zijn, een uitgele​zen kans om iets nieuws binnen het hbo neer te zetten voor een aantal belangrijke doelgroepen. Het is in ieder geval zo dat het gehele Summer Institute zal worden ondergebracht binnen een platform van instellingen en organisaties die ‘not-for-profit’ opereren. Met andere woorden, alle onderliggende zaken worden geregeld door men​sen die dit vanuit hun reguliere functie doen en er dus ook zelf belang bij hebben om ervaringen met elkaar te delen.

Na de bijeenkomst van 16 juni zal een verdere opzet van het Summer Institute worden opgesteld en verspreid, in samenspraak met de partijen die het geheel voor hun rekening gaan nemen. Daarin zal ook het ‘kostenplaatje’ kunnen worden geschetst. 
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